BUDDY - \l) MIEDIATOR

AUFGABEN
Schuleingangsphase
mitarbeiten (Kennenlernen, Schulfiih-
rung)
Treffen mit KV und PBSK-Prof. zur
besseren Zusammenarbeit
Pausenbesuche in der Kid-Klasse
Peer cafe/hour zum Austausch zwi-
schen Kid-Klasse und Peer Buddies
* In der Buddy-Kid Klasse Streit abfan-
gen ¢ Unterstitzung bei Notfallen...

AUSBILDUNG®
20 Std. am Ende des Schuljahres

WAS IST MEDIATION?
Im Streitfall kann der Mediator den
Streitparteien helfen IHRE Losung/ein
fir alle akzeptables Ergebnis zu finden.

WAS MACHT EIN MEDIATOR?
Nach Anfrage/Auftrag (Akut-)Falle mit
professionellem Gesprachsablauf
mediieren.

AUSBILDUNG"®
20 Std. zur Mediatorin/zum Mediator,
wahrend des Schuljahres in Nach-
mittagseinheiten.

Voraussetzungen
* gute Noten ® wenig Fehlstunden
* Selbstreflexionsfahigkeit

BENEFITS

* Vernetzung ® Wissensvorsprung
* besserer Umgang mit beruflichen/
privaten Konflikten mit Gleichaltrigen
und Erwachsenen © Personlichkeitsbil-
dung und Selbsterfahrung © Selbstsi-
cherheit (bei Prasentationen) ® Zertifi-
kat

WER KANN TEILNEHMEN?
Ausgebildete Peer-Buddies ab der/dem

Voraussetzungen
* gute Noten ® wenig Fehlstunden
* Selbstreflexionsfahigkeit

BENEFITS
* neue Kontakte/Teams/Freunde
¢ erlernen neuer Kommunikations-
techniken * neue Wahrnehmung/
Perspektivenwechsel ® verbessertes
Einfihlungsvermogen e Fortschritt im
Alltag und im Umgang mit Mitmen-
schen

WER KANN TEILNEHMEN? l

e Schiiler/innen ab der/dem 2. Klasse/ =

Jahrgang (nach Aufnahmegesprich) . Seit 2015/16 gibt es das Peer Buddy und Peer Mediation-System. j 2. Klasse/Jahrgang (nach Aufnahmege-
,,Die Streitkultur an unserer Schule hat sich verbessert. Der Schuleinstieg ist ’ sprach)
»,j einfacher!“ ,so das Feedback der ersten Klassen und Jahrgange.
usbildungsinhalte: Personlicher Gewinn fiir Buddies und Mediatoren! - 'Ausbildungsinhalte:

* Kennenlernphasen

* Kommunikationstechniken
» Konfliktlosungsstrategien
o

* Rolle des Mediators

Soziale Fahigkeiten erweitern ® Erfahrung beim Reden vor und mit Menschen 2 ¢ .
* Gesprachs—/Fragetechniken V|er1_na

¢ Selbstsicherheit und bewussteres Auftreten ¢ Zertifikat und neue Freunde in un-  Kommunikation N Business
* Teambildung terschiedlichen Klassen . . * System—und Diversitits- School
* Mobbying-Pravention j Wahrnehmung enmdaniachie



